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SCHULSTEMPEL: 
 
 
 
 
 
Für:   .................................................................................................... 
 
Klasse:  .................................................................................................... 
 
 

ANLÄSSLICH DER BEWERBUNG FÜR „Klassenzimmer unter Segeln“  
 

Oben genannte/r SchülerIn möchte sich für „Klassenzimmer unter Segeln“ bewerben. Wir bitten Sie um 
Ihre Mithilfe bei der Einschätzung über den/die BewerberIn, da für das Bordleben eine gute 
Gruppenzusammenstellung – auch mit unterschiedlichen Charaktereigenschaften – eine wichtige 
Grundlage für ein Gelingen der Reise ist. Wir bitten Sie, auf diesem Formular Ihre Einschätzung über die 
Bewerberin/den Bewerber zu geben. Bitte geben Sie es der Bewerberin/dem Bewerber in einem 
verschlossenen Umschlag zurück oder senden Sie es direkt an obige Adresse. Wir bedanken uns für Ihre 
Auskunft und Ihre Mitarbeit! 
 

Wir versichern Ihnen, dass Ihre Angaben vertraulich behandelt werden. 
 

1. Gibt es Gründe, warum Sie die Bewerberin/den Bewerber für besonders förderungswürdig halten? 
 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

 

2. Bitte beurteilen Sie folgende Persönlichkeitsmerkmale in einer Skala von 1 – 6 (1 = außergewöhnlich 
stark ausgeprägt, 6 = kaum ausgeprägt). Falls Sie ein Merkmal nicht beurteilen können, markieren Sie 
nichts.  
 

Persönlichkeitsmerkmale 1 2 3 4 5 6 
Begeisterungsfähigkeit       

Humor       

Aufgeschlossenheit für Neues       

Geduld        

Rücksichtnahme        

Selbstvertrauen       

Klassenzimmer unter Segeln 

Dr. Ruth Merk  
Institut für Sportwissenschaft  
und Sport  
Gebbertstr. 123 b 
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Persönlichkeitsmerkmale 1 2 3 4 5 6 
Selbstdisziplin       
Verantwortungsbewusstsein       

Zuverlässigkeit       

Selbstständigkeit       

Auffassungsvermögen       

Flexibilität       

Kooperationsfähigkeit       

Gruppenverhalten       

Führungsvermögen       

Ehrlichkeit       

3. Was ist Ihrer Meinung nach  

a) die größte Stärke 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

b) die größte Schwäche 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

   der Bewerberin/des Bewerbers. 

4. Um der Individualität der Bewerberin/des Bewerbers gerecht zu werden, schildern Sie bitte eine 
typische Situation mit ihr/ihm, die seine/ihre Persönlichkeit widerspiegelt.  

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

….……............................................................................................................................................................................................. 

 
 

..............................................................    .................................................................. 

Ort, Datum       Unterschrift /  Bezug zum(r) BewerberIn 


